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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตําบลสะโน อําเภอสําโรงทาบ จงัหวดัสุรินทร์ 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบตั ิ หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลพัธ์/ความสําเร็จ 

1. กระบวนการ 
ปฏิบตังิานที ่
โปร่งใสและมี 
ประสทิธิภาพ 

1. ขบัเคล่ือนมาตรการ 
ป้องกนัการทุจริตและ 
ประพฤติมชิอบของ 
เจ้าหน้าที ่
2. ขบัเคล่ือนมาตรการ 
เสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน 3.กําหนด
แผนปฏิบตั ิการ
ป้องกนัการทุจริตที ่
มุ่งเน้นโครงการ/ 
กิจกรรมทีเ่สริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏบิตังิานหรือการ 
ให้บริการและรายงาน 
ผลการดาํเนินงาน 
ป้องกนัการทุจรติ 
ประจําปีที่มีโครงการ/ 
กิจกรรมเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏบิตังิานหรือการ 
ให้บรกิารให้ 
สาธารณชนทราบ 4.
จดัทําแผนผงัข ัน้ตอน 
และระยะเวลาการ 
ปฏบิตังิานของทุก 
ภารกิจและตดิต ัง้ไว้ใน 
จุดทีผู่ม้ารบับรกิาร 
สามารถเห็นได้ชดั 

สํานกัปลดั 1 ต.ค. 66 
-30 ก.ย. 67 

-ดําเนินการแล้วเสร็จ 
100 เปอร์เซ็นต์ 

-ไม่มีเร่ืองรอ้งเรียน 
เกีย่วกบัการ 
ปฏิบติังานที่โปร่งใส และ
มีประสทิธิภาพ 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบตั ิ หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลพัธ์/ความสําเร็จ 

2.การให้บริการ 
และระบบ E- 
Service 

1. ขบัเคล่ือนมาตรการ 
เสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน ให้บุคลากร 
มีทศันคต ิและคา่นิยม 
ในการปฏบิตังิานอย่าง 
ซ่ือสตัย์ สุจรติ มุ่ง 
ผลสําเร็จของงาน มี 
ความรบัผิดชอบในการ 
ปฏบิตัหิน้าที ่
2. เปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการ 
ดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ผ่าน 
การดาํเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรม 
ต่างๆ และเผยแพร่ผล 
การเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกเข้ามามี 
ส่วนร่วมกบัหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนรบัทราบ 
3. จดัทาํและเผยแพร่ 
ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมี 
ลกัษณะเป็นการสือ่สาร 
สองทาง 
4. เผยแพร่วิธีการใช้ 
งาน E-Service ให้ 
ประชาชนทราบ 

สํานกัปลดั 1 ต.ค. 66 
-30 ก.ย. 67 

-ดําเนินการแล้วเสร็จ 
100 เปอร์เซ็นต์ 

-ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
เก่ียวกบัการให้บริการ 
และระบบ E-Service 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบตั ิ หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลพัธ์/ความสําเร็จ 

3.ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสมัพนัธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครฐั 

1. มอบหมาย 
ผู้รบัผิดชอบในการ 
สือ่สารตอบข้อซกัถาม 
หรือให้คาํอธิบายผ่าน 
ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูลให้มี 
ความชดัเจนมากขึน้ 
2. เผยแพร่ช่องทางการ 
รอ้งเรียนเจ้าหน้าทีข่อง 
หน่วยงานผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ โดยจดัให้มี 
มาตรการคุม้ครองและ 
ปกปิดขอ้มูลผูแ้จ้ง 
เบาะแส 
3. เผยแพร่และ 
ประชาสมัพนัธ์ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางที ่
หลากหลายและอํานวย 
ความสะดวกในการเข้า 
ใช้งานโดยดําเนินการ 
ปรบัปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน 
ในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มีความ 
ครบถ้วนเป็นปจัจุบนั 

สํานกัปลดั 1 ต.ค. 66 
-30 ก.ย.67 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 
100 เปอร์เซ็นต์ 

-ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
เก่ียวกบัช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 



4 
 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบตั ิ หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลพัธ์/ความสําเร็จ 

4.กระบวนการ 
กํากบัดูแลการ 
ใช้ทรพัย์สินของ 
ราชการ 

1. กําหนดหรือระบุแนว 
ทางการใช้ทรพัย์สิน 
ของราชการไว้ในคูม่ือ 
มาตรฐานการ 
ปฏิบตังิานโดยมีการ 
ตรวจสอบวสัดุและ 
ครุภณัฑ์ในแต่ละส่วน 
งานเป็นระยะ 
2. ประชาสมัพนัธ์คูม่ือ 
หรือแนวทางดงักล่าว 
ให้บุคลากรถือปฏิบตั ิ
อย่างเคร่งครดั 
3. กําชบัให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานมีการ 
ขออนุญาตในการยืม 
ทรพัย์สนิอย่างถูกต้อง 
4. สรา้งจิตสํานึกทีด่ีใน 
การรบัผดิชอบงานต่อ 
หน้าทีเ่พ่ือให้เกิดการ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
5. เสริมสรา้งจิตสํานึก 
การเป็นเจ้าหน้าทีข่อง 
รฐัที่ดีตามมาตรฐาน 
ทางจรยิธรรม 

สํานกัปลดั 1 ต.ค. 66 
-30 ก.ย.67 

-ดําเนินการแล้วเสร็จ 
100 เปอร์เซ็นต์ 

-ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
เกีย่วกบัการใช้ 
ทรพัย์สนิของราชการ 



5 
 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบตั ิ หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลพัธ์/ความสําเร็จ 

5.กระบวนการ 
สรา้งความ 
โปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณ 
และการจดัซ้ือ 
จดัจ้าง 

1. จดัให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานได้มี 
ส่วนร่วมในการจดัทํา 
แผนการดําเนินงาน 
และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ หรือมี 
ส่วนร่วมใน 
กระบวนการกํากบั 
ติดตามแผนการ 
ดาํเนินงานและ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไป 
ตามวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ 
ไว้เพ่ือให้บุคลากรได้ 
เข้ามามีส่วนร่วมให้ 
เป็นไปตาม 
วตัถุประสงค์มีความ 
คุม้คา่และเกดิ 
ผลประโยชน์สูงสุดต่อ 
ประชาชน 
2. พฒันาวธีิการ 
เผยแพร่และ 
ประชาสมัพนัธ์ 
แผนการดําเนินงาน 
และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
3. จดัประชุมช้ีแจง 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
ให้แก่บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน 

สํานกัปลดั 1 ต.ค. 66 
-30 ก.ย.67 

-ดําเนินการแล้วเสร็จ 
100 เปอร์เซ็นต์ 

-ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
เกีย่วกบัการใช้ 
งบประมาณและการ 
จดัซ้ือจดัจ้าง 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบตั ิ หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลพัธ์/ความสําเร็จ 

6.กระบวนการ 
ควบคุม 
ตรวจสอบการ 
ใช้อํานาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

1. จดัทาํและ 
ดาํเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการ 
บรหิารทรพัยากร 
บุคคล 
เช่น การสรรหาและ 
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
แทนตําแหน่งว่าง การ 
ปรบัปรุงการกําหนด 
ตําแหน่ง การทบทวน 
ภารกจิ รวมถงึ 
ดาํเนินการตาม 
แผนพฒันาบุคลากร 
และหลกัเกณฑ์การส่ง 
บุคลากรเขา้รบัการ 
อบรม/ทุนการศกึษา 
กําหนดหลกัเกณฑ์การ 
ประเมนิผลการ 
ปฏบิตังิานรายบุคคล 
2. จดัทาํรายงาน 
ความก้าวหน้าการ 
ดาํเนินการและ 
งบประมาณทีใ่ช้ในการ 
ดําเนินโครงการของแต่ 
ละโครงการ 
3. นําการประเมนิ 
จริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวนการบริหาร 
ทรพัยากรบุคคล 
กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่งของ 
การประเมินสมรรถนะ 

สํานกัปลดั 1 ต.ค. 66 
-30 ก.ย.67 

-ดําเนินการแล้วเสร็จ 
100 เปอร์เซ็นต์ 

-ไม่มีเร่ืองรอ้งเรียน 
เกีย่วกบัการใช้ 
อํานาจและการ 
บริหารงานบุคคล 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบตั ิ หน่วยงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดาํเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลพัธ์/ความสําเร็จ 

7.กลไกและ 
มาตรการใน 
การแก้ไข 
และป้องกนั 
การทุจรติ 
ภายใน 
หน่วยงาน 

1. กําหนดแผนปฏบิตักิาร 
ป้องกนัการทุจรติ ที ่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม 
ทีเ่สริมสรา้งความโปร่งใส 
ในการปฏบิตังิานหรือการ 
ให้บรกิาร 
2. เผยแพร่ช่องทางการ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ โดยจดัให้มี 
มาตรการคุ้มครองและ 
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
โดยเผยแพร่ช่องทาง 
ดงักล่าวในจุดที ่
บุคคลภายนอกสามารถ 
สงัเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือ 
จุดประชาสมัพนัธ์ของ 
หน่วยงาน 
3. จดัทํารายงานมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานทีมี่ข้อมูลการ 
วิเคราะห์ "การกําหนด 
แนวทางการกํากบัตดิตาม 
ให้นําไปสู่การปฏบิตัแิละ 
การรายงานผล" 
4. จดัทาํรายงานการ 
ดําเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้มี 
รายละเอียดครบถ้วนตาม 
ตวัช้ีวดั 

สํานกัปลดั 1 ต.ค. 66 
-30ก.ย.67 

-ดําเนินการแล้วเสร็จ 
100 เปอร์เซ็นต์ 

-ไม่มีเร่ืองรอ้งเรียน 
เก่ียวกบัการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

 


