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สวนราชการ  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสะโน อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร 

ท่ี  สร 83701 /                                               วันท่ี   14 สิงหาคม 2567 

เร่ือง  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ      

         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน นายกองคการบรหิารสวนตำบลสะโน   

  1. เร่ืองเดิม 
    ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลสะโน เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และ
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ                  พ.ศ.๒๕๖7 แลว น้ัน 

2. ขอเท็จจริง 
    คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
สะโน มีความมุงมั่น              ที่จะปองกันการทุจริตภายในหนวยงานใหลดนอยลง ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) เพื่อหาประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองดำเนินการแกไข ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน 
รวมทั้งแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เรียบรอยแลว 

3. ขอเสนอแนะ   
เพื่อใหการดำเนินการ เปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควรดำเนินการ ดังน้ี 
๑. แจงผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบลสะโน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 อันเกิดจากการ
ประเมินในระบบ ITAS           ใหทุกสวนงานทราบ และเผยแพรทางเว็บไซต อบต.สะโน ใหสาธารณชนรับทราบ 
๒. นำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบลสะโน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มาปรับปรุง แกไข
เพื่อนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
                                                                          
                                                                          (นางสาวสุพัตรา  ชัยชนะ) 
                                                                นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน   
                                                                                  หัวหนาสำนักปลัด 

 /ความเห็น... 
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ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะโน 
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                                                                         ลงช่ือ  
                                                                               สิบเอก 
                                                                                        (สมรไพร   วงศมา) 
                                                                             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะโน 
 
 
ความเห็นนายกองคการบรหิารสวนตำบลสะโน 
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                                                                         ลงช่ือ  
                                                                                 (นายสำราญ   อบอุน) 
                                                                        นายกองคการบรหิารสวนตำบลสะโน 
 
 

 
  



สวนท่ี  1 การวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ประจำป 2567   
 1. ขอมูลพ้ืนฐานของการประเมิน  
          ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565-2570 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ประกอบกับ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.25612580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ เปนหน่ึงในตัวช้ีวัด ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานที่
เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) จำนวนไมนอยกวารอยละ 100 น้ัน   
          โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมนิตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด จำนวน 10 ตัวช้ีวัด 3 เครื่องมือ การวัดประเมินผลทั้งในสวนการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายใน 
(ITA) การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ดังน้ี 
             1) ตัวช้ีวัดจำนวน 10 ตัวช้ีวัดไดแก 
                 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่   
                 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
                 ตัวที่วัดที่ 3 การใชอำนาจ     
                 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
                 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
                 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน     
                 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
                 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
                 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล    
                 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  
            2) เครื่องมอืการวัดการประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ไดแก  
                1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
                    (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT)  
                2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
                    (External Integrity and Transparency Assessment :EIT)  
                3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
                    (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT)  
                                                                                                                                                       /2. ผลการประเมิน... 
 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.252567 องคการบริหารสวนตำบลสะโน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีเย่ียม  โดย มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่  96.26 คะแนน  

 
 

 
 
 



 

 
 



 

 



 
 

3. ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องคการบริหารสวนตำบลสะโน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดบัผานดีเยี่ยม 
และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม  96.26  คะแนน และโดยอยูในชวงระหวาง 95.00 - 100.00  ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเปาหมายหลักเพื ่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
องคการบริหารสวนตำบลสะโน มีคะแนนภาพรวมอยูที่  96.26  คะแนน (ระดับดีเย่ียม) 

 



            1)ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
           ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
           องคการบริหารสวนตำบลสะโน ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ i1 การปฏิบัติหนาที่ i2 การปฏิบัติหนาที่ i3 การปฏิบัติหนาที่ i4 การใชงบประมาณ i5 การใช
งบประมาณ i6 การใชงบประมาณ i7 การใชอำนาจ i8 การใชอำนาจ i9 การใชอำนาจ i10 การใชทรัพยสินของราชการ i11 การใชทรัพยสินของราชการ i12 การใชทรัพยสิน
ของราชการ i13 การแกไขปญหาการทุจริต i14 การแกไขปญหาการทุจริต i15 การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  
   
            2)ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
               ขอเสนอแนะสำหรบัการประเมินตามแบบวัดการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
               องคการบรหิารสวนตำบลสะโน ไดมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ E1 คุณภาพการดำเนินงาน E2 คุณภาพการดำเนินงาน E3 คุณภาพการดำเนินงาน E4 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร E5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E6ประสทิธิภาพการสื่อสาร E7 การปรบัปรุงการทำงาน E8 การปรับปรุงการทำงาน E9 การปรบัปรุงการทำงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว 
              3)ขอเสนอแนะ สำหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
                 องคการบริหารสวนตำบลสะโน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 
ขอ O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สาเหตุที่ไมไดคะแนน ขาดองคประกอบที่ (10) เลขที่โครงการ ไมใชเลขที่สัญญา 
ขอ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป สาเหตุที่ไมไดคะแนน ขาดรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจำป พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑที่ให
คะแนนแลวจะใหคะแนนตามคำตอบเดิม ดังน้ันคำตอบที่แกไขเพิ่มเติมใหมจึงใชไมได ยืนยันใหคะแนนตามเดิม 
องคการบริหารสวนตำบลสะโน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 
1. 9.3 การจัดซื้อจัดจาง ไดแก  
(1) ประเด็น หนวยงานควรจัดทำขอมลูความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ ที่มเีน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลกัเกณฑการประเมิน ซึง่เปน
ขอมูลทีก่ฎหมายกำหนดใหหนวยงานตองดำเนินการ และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรปูแบบตารางหรือรปูแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมสีวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรอืการจดัหาพัสดุของหนวยงาน 
(2)     ประเด็น หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจำปที่มเีน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมนิ 
โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ ที่ตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรปูแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสราง ทำใหสามารถนำขอมลูไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมลูการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ปองกันการทจุริตหรือสงเสรมิความโปรงใสในกระบวนการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุของหนวยงาน 
 
 



ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจาป งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น  (1)  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 

ป ิ  

ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

   1 กระบวนการ IIT I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน 96.55 -หนวยงานควร 
 ปฏิบัติงานท่ี  เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  จัดท˚าแผนผัง 
 โปรงใสและมี  I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผมา 97.24 ขันตอนและ 
 ประสิทธิภาพ  ติดตอหรือ ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด  ระยะเวลาการ 
   I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ 100 ปฏิบัติงานของทุก 
   ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม  ภารกิจและติดต้ังไว 
  OIT O7 แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาหนวยงาน 100 ในจุดทีผูมารับ 
   บริการสามารถเห็น O8 แผนและความกาวหนาในการด˚าเนินงานและการใชงบประมาณ 100 
   ประจ˚าป  ไดชัด 
   O9 รายงานผลการด˚าเนินงานประจ˚าป 100  
   010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100  



ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

2 การใหบริการ 

และระบบ E- 

Service 

EIT E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลา 

EIT PUBLIC =98.49 -หนวยงานควร 

เผยแพรวิธีการใช งาน 

E-Service ให 

ประชาชนทราบ 

EIT SURVEY =92.73 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียม EIT PUBLIC =97.74 

EIT SURVEY =98.18 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 

ใหบริการแกทาน หรือไม 

EIT PUBLIC =100 

EIT SURVEY=100 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน การ

ปรับปรุงพัฒนาการด˚าเนินงานของหนวยงาน 

EIT PUBLIC =95.85 

EIT SURVEY=97.27 

E8 หนวยงานมรการปรับปรุงการด˚าเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน EIT PUBLIC =96.60 

EIT SURVEY=98.18 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของ หนวยงาน

หรือไม 

EIT PUBLIC =92.45 

EIT SURVEY=86.36 

OIT O11 คูมือแนวทางการใหบริการส˚าหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 



O13 E-Service 100 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 



ประเด็น  (3)  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 

ป ิ  

ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

   3 ชองทางและ EIT E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได EIT PUBLIC =95.09 -หนวยงานควร 
 รูปแบบการ  งาย EIT SURVEY=94.55 เผยแพรและ 
 ประชาสัมพันธ   ประชาสัมพันธ E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทีประชาชนหรือ EIT PUBLIC =99.60 
 เผยแพรขอมล  ผูรับบริการควรไดรับทราบ ขอมลขาวสาร ผาน EIT SURVEY=98.14 
 ขาวสารภาครัฐ   ชองทางท่ี 

หลากหลายและ อ˚

านวยความสะดวก ใน

 

E6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือไดค˚าอธิบายแก ทาน

ไ   ั  

EIT PUBLIC =96.60 
EIT SURVEY=98.18 

OIT O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 

   O3 อ˚านาจหนาท่ี 100  
   O4 ขอมูลการติดตอ 100  
   O5 ขาวประชาสัมพันธ 100  
   O6 Q &A 100  



ประเด็น (4) กระบวนการก˚ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

4 กระบวนการ 

ก˚ากับดูแลการ 

ใชทรัพยสิน 

ของราชการ 

IIT I10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 91.03 -หนวยงานควร ก˚

าหนดมาตรการ การ

ยืมและการใช 

ทรัพยสินของทาง 

ราชการอยาง 

เขมงวด 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีน˚าทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 99.31 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการน˚าทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว เปน

ประจ˚า มากนอยเพียงใด 

100 



ประเด็น  (5)  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

5 กระบวนการ IIT I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 96.55 -หนวยงานควร 

 สรางความ  I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเปนเท็จ เชน คาท˚างานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 98.62 ชีแจงแผนการใช 

 โปรงใสในการ  ฯลฯ มากนอยเพียงใด  จายงบประมาณ 

 ใชงบประมาณ  I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มาก 99.31 ประจ˚าปใหแก 

 และการจัดซ้ือ  นอยเพียงใด  บุคลากรภายใน 

 จัดจาง    หนวยงาน 

  OIT O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100  

   O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100  

   O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0  

   O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจ˚าป 0  



ประเด็น  (6)  กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอ˚านาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 

ป ิ  

ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

   6 กระบวนการ IIT I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีท˚าธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 98.62 -หนวยงานควร 
 ควบคุม  I8 ผบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีท˚าในส่ิงท่ีเปนการทจริตหรือประพฤติมิชอบมาก 99.31 น˚าการประเมิน 
 ตรวจสอบการ  นอยเพียงใด  จริยธรรมไปใช 
 ใชอ˚านาจและ  I9 การบริหารงานบคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจ แตงต้ัง โยกยาย 100 ในกระบวนการ 
 การบริหารงาน  หรือเล่ือนต˚าแหนงหรือไม  บริหารทรัพยากร 
 บุคคล บุคคล OIT O15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
   O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100  
   O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ˚าป 100  
   O20 ประมวลจริยธรรมส˚าหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100  
   O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100  



ประเด็น  (7)  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 

ป ิ  

ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

   7 กลไกและ IIT I13   ผบริหารสงสดของหนวยงานของทานใหความส˚าคัญกับการแกไขปญหาการทจริตและประพฤติมิชอบมากนอย 98.62 -หนวยงานควร 

เผยแพรชองทาง 

การรองเรียน 

เจาหนาท่ีของ 

หนวยงานผาน 

ชองทางออนไลน 

โดยจัดใหมี 

มาตรการ 

คุมครองและ 

ปกป ดขอมูลผู 

แจงเบาะแส 

 มาตรการใน  เพียงใด  
 การแกไข  I14 ทานคิดวาการด˚าเนินการเพ่ือปองกันการทจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทจริต 96.55 
 และปองกัน  และประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด  
 การทุจริต  I15   ทานเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมากนอย 96.55 
 ภายใน  เพียงใด  
 หนวยงาน OIT O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
   O23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
   O24 ขอมูลสถิติเรืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
   O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
   O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
   O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
   O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ินใดโดยธรรมจรรยา 100 
   O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100 
   O31 รายงานผลการด˚าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ˚าป 100 
   O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
   O33 รายงานผลการด˚าเนินการปองกันการทุจริตประจ˚าป 100 
   O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 100 
   O35 รายงานผลการด˚าเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 



2. การน˚าผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ 

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส 

และมีประสิทธิภาพ 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี ใน

หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่  

ท่ี ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ ผู 

มารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอย 

เพียงใด 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 

รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 

ใหบริการหรือไม 

O7 แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาหนวยงาน 

O8 แผนและความกาวหนาในการด˚าเนินงาน 

และการใชงบประมาณประจ˚าป 

-หนวยงานควร 

จัดท˚าแผนผัง 

ข้ันตอนและ 

ระยะเวลาการ 

ปฏิบัติงานของ 

ทุกภารกิจและ 

ติดต้ังไวในจุด ท่ี

ผูมารับ บริการ

สามารถ เห็นได

ชัด 

มาตรการพัฒนากระบวนการ 

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี 

ประสิทธิภาพ 

-พัฒนามาตรการปองกันการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจา

หนาที 

-พัฒนามาตรการเสริมสราง 

มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

หนวยงาน ใหบุคลากรมี 

ทัศนคติ และคานิยมในการ 

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต 

มุงผลส˚าเร็จของงาน มีความ 

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

-พัฒนาแผนผังข้ันตอนและ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานของ 

ทุกภารกิจและติดต้ังไวในจุดท่ีผู มา

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

ส˚านักปลัด 



O9 รายงานผลการด˚าเนินงานประจ˚าป 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ี 

รับบริการสามารถเห็นไดชัด 

-พัฒนาแผนผังข้ันตอนและ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานของ ทุก

ภารกิจเผยแพรชองทาง เว็บไซต

ของหนวยงาน 



 

ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

2.การใหบริการและ 

ระบบ E-Service 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

และผูอ่ืนอยางเทาเทียม 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือ 

แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

หรือไม 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให 

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการด˚าเนินงานของหนวยงาน 

E8 หนวยงานมรการปรับปรุงการด˚าเนินงานให 

ตอบสนองตอประชาชน 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการ 

-หนวยงาน 

ควรเผยแพร 

วิธีการใชงาน 

E-Service ให 

ประชาชน 

ทราบ 

มาตรการพัฒนาการใหบริการ 

และพัฒนาระบบ E-Service 

ของหนวยงาน 

-ขับเคล่ือนมาตรการ 

เสริมสรางมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของหนวยงาน ให 

บุคลากรมีทัศนคติ และ 

คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง 

ซ่ือสัตย สุจริต มุงผลส˚าเร็จ 

ของงาน มีความรับผิดชอบใน 

การปฏิบัติหนาท่ี 

-เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 

เขามามีสวนรวมในการ ด˚

าเนินงานตามภารกิจของ 

หนวยงาน ผานการด˚าเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ  

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

ส˚านักปลัด 



ออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม O11 

คูมือแนวทางการใหบริการส˚าหรับ 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

012 ขอมูลสถิติการใหบริการ 

O13 E-Service 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

และเผยแพรผลการเปด โอกาส

ใหบุคคลภายนอกเขา มามีสวน

รวมกับหนวยงานให 

สาธารณชนรับทราบดัวย 

-จัดท˚าและเผยแพรชองทาง 

การติดตอ - สอบถามขอมูล 

โดยมีลักษณะเปนการส่ือสาร 

สองทาง 

-เผยแพรวิธีการใชงาน E- 

Service ใหประชาชนทราบ 



 

ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

3.ชองทางและ 

รูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ 

เผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล 

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล 

ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร 

ไดรับทราบ 

E6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม 

หรือไดค˚าอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

O1 โครงสราง 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

O3 อ˚านาจหนาท่ี 

O4 ขอมูลการติดตอ 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 

O6 Q &A 

-หนวยงานควร 

เผยแพรและ 

ประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางท่ี 

หลากหลายและ อ

˚านวยความ 

สะดวกในการ 

เขาใชงาน 

มาตรการพัฒนาชองทางและ 

รูปแบบการประชาสัมพันธ 

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

-เผยแพรชองทางการรองเรียน 

เจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน 

ชองทางออนไลน โดยจัดใหมี 

มาตรการคุมครองและปกป ด 

ขอมูลผูแจงเบาะแส 

นอกจากน้ี ควรเผยแพร 

ชองทางดังกลาวในจุดท่ี 

บุคคลภายนอกสามารถ 

สังเกตเห็นไดงาย เชน 

บริเวณจุดใหบริการหรือจุด 

ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

-เผยแพรและประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

ส˚านักปลัด 



หลากหลายและอ˚านวยความ 

สะดวกในการเขาใชงาน โดย ด˚

าเนินการปรับปรุงขอมูล 

พ้ืนฐานในเว็บไซตของ 

หนวยงานใหมีความครบถวน 

เปนปจจุบัน 



 

ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

4.กระบวนการ ก˚

ากับดูแลการใช 

ทรัพยสินของ 

ราชการ 

I10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีขอยืม 

ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย 

เพียงใด 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีน˚า 

ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มาก

นอยเพียงใด 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือ 

ปองกันการน˚าทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ 

ประโยชนสวนตัวเปนประจ˚า มากนอยเพียงใด 

-หนวยงาน 

ควรก˚าหนด 

มาตรการการ 

ยืมและการใช 

ทรัพยสินของ 

ทางราชการ 

อยางเขมงวด 

มาตรการก˚ากับดูแลการใช 

ทรัพยสินของราชการ 

-ก˚าหนดหรือระบุแนวทางการ ใช

ทรัพยสินของราชการไวใน คูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี

การตรวจสอบวัสดุและ 

ครุภัณฑในแตละสวนงาน 

เปนระยะ 

-ประชาสัมพันธคูมือ หรือ 

แนวทางดังกลาวใหบุคลากร ถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

-ก˚าชับใหบุคลากรภายใน 

หนวยงานมีการขออนุญาตใน การ

ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

-สรางจิตส˚านึกท่ีดีในการ 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

ส˚านักปลัด 



รับผิดชอบงานตอหนาท่ี 

เพ่ือใหเกิดการแยกแยะ 

ระหวางผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชนสวนรวม 

-เสริมสรางจิตส˚านึกการเปน 

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 



 

ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

5.กระบวนการ 

สรางความ โปรงใส

ในการใช 

งบประมาณและ 

การจัดซ้ือจัดจาง 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป 

ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเปน 

เท็จ เชน คาท˚างานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ 

คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ การ

จัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด บุคคล

หน่ึง มากนอยเพียงใด 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา 

พัสดุ 

-หนวยงานควร 

ช้ีแจงแผนการ 

ใชจาย 

งบประมาณ 

ประจ˚าปใหแก 

บุคลากรภายใน 

หนวยงาน 

มาตรการสรางความ 

โปรงใสในการใช 

งบประมาณและการจัดซ้ือ จัด

จาง 

-จัดใหบุคลากรภายใน 

หนวยงานไดมีสวนรวมใน การ

จัดท˚าแผนการด˚าเนินงาน และ

แผนการใชจาย งบประมาณ 

หรือมีสวนรวม ใน

กระบวนการก˚ากับติดตาม 

แผนการด˚าเนินงานและ 

แผนการใชจายงบประมาณให 

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีต้ัง ไว 

-พัฒนาวิธีการเผยแพรและ 

ประชาสัมพันธแผนการ ด˚

าเนินงานและแผนการใช จาย

งบประมาณประจ˚าป 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

กองคลัง 



O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ 

จัดหาพัสดุประจ˚าป 

-จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช จาย

งบประมาณประจ˚าป ใหแก

บุคลากรภายใน หนวยงาน 



 

ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ 

ควบคุมตรวจสอบ การ

ใชอ˚านาจและ การ

บริหารงาน บุคคล 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ัง ให

เจาหนาท่ีท˚าธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก 

นอยเพียงใด 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ัง ให

เจาหนาท่ีท˚าในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือ ประพฤติมิ

ชอบมากนอยเพียงใด 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มี การ

ใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง 

โยกยาย หรือเล่ือนต˚าแหนงหรือไม 

o15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

-หนวยงาน 

ควรน˚าการ 

ประเมิน 

จริยธรรมไป 

ใชใน 

กระบวนการ 

บริหาร 

ทรัพยากร 

บุคคล 

มาตรการควบคุมตรวจสอบ การ

ใชอ˚านาจและการ 

บริหารงานบุคคล 

-จัดท˚าและด˚าเนินการตาม 

นโยบายหรือแผนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

-จัดท˚ารายงานความกาวหนา 

การด˚าเนินการและ 

งบประมาณท่ีใชในการด˚าเนิน 

โครงการของแตละโครงการ 

-น˚าการประเมินจริยธรรมไป ใช

ในกระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลกระบวนการ ใด

กระบวนการหน่ึงของการ 

ประเมินสมรรถนะ 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

งานการ 

เจาหนาท่ี 



บุคคลประจ˚าป 

O20 ประมวลจริยธรรมส˚าหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 



ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

7.กลไกและ I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความส˚าคัญ -หนวยงานควร มาตรการในการแกไข -ก˚าหนดแผนปฏิบัติการ 1 ต.ค. 67 งานตรวจสอบ

ภายใน 

มาตรการใน กับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอย เผยแพรชองทาง และปองกันการทุจริต ปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน -30 ก.ย. 68  

การแกไขและ เพียงใด การรองเรียน ภายในหนวยงาน โครงการ/กิจกรรมท่ี   

ปองกันการ I14 ทานคิดวาการด˚าเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ เจาหนาท่ีของ  เสริมสรางความโปรงใสใน   

ทุจริตภายใน ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ หนวยงานผาน  การปฏิบัติงานหรือการ   

หนวยงาน ทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด ชองทางออนไลน  ใหบริการ   

 I15  ทานเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการ โดยจัดใหมี  -เผยแพรชองทางการ   

 ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมาก มาตรการคุมครอง  รองเรียนเจาหนาท่ีของ   

 นอยเพียงใด และปกป ดขอมูลผู  หนวยงาน ผานชองทาง   

 O22  แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ แจงเบาะแส  ออนไลน โดยจัดใหมี   

 ประพฤติมิชอบ   มาตรการคุมครองและ   

 O23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ   ปกป ดขอมูลผูแจงเบาะแส   

 ชอบ      

 O24 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ      

 ชอบ      



 O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ      

 ปฏิบัติหนาท่ี      

 O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy      

 O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy      

 O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ินใดโดย      

 ธรรมจรรยา      

 O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี      

 เก่ียวของกับสินบน      



ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

 O31 รายงานผลการด˚าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ˚าป 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

O33 รายงานผลการด˚าเนินการปองกันการทุจริต ประจ

˚าป 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน 

หนวยงาน 

O35 รายงานผลการด˚าเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

    สำนักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


