
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสะโน อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร 

ท่ี  สร 83701 /                                               วันท่ี   14 สิงหาคม 2567 

เร่ือง  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ      

         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน นายกองคการบรหิารสวนตำบลสะโน   

  1. เร่ืองเดิม 
    ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลสะโน เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และ
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ                  พ.ศ.๒๕๖7 แลว น้ัน 

2. ขอเท็จจริง 
    คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
สะโน มีความมุงมั่น              ที่จะปองกันการทุจริตภายในหนวยงานใหลดนอยลง ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) เพื่อหาประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองดำเนินการแกไข ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน 
รวมทั้งแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เรียบรอยแลว 

3. ขอเสนอแนะ   
เพื่อใหการดำเนินการ เปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควรดำเนินการ ดังน้ี 
๑. แจงผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบลสะโน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 อันเกิดจากการ
ประเมินในระบบ ITAS           ใหทุกสวนงานทราบ และเผยแพรทางเว็บไซต อบต.สะโน ใหสาธารณชนรับทราบ 
๒. นำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบลสะโน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มาปรับปรุง แกไข
เพื่อนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
                                                                          
                                                                          (นางสาวสุพัตรา  ชัยชนะ) 
                                                                นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน   
                                                                                  หัวหนาสำนักปลัด 

 /ความเห็น... 



-๒- 
 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะโน 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................... 
 
                                                                         ลงช่ือ  
                                                                               สิบเอก 
                                                                                        (สมรไพร   วงศมา) 
                                                                             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะโน 
 
 
ความเห็นนายกองคการบรหิารสวนตำบลสะโน 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................... 
 
                                                                         ลงช่ือ  
                                                                                 (นายสำราญ   อบอุน) 
                                                                        นายกองคการบรหิารสวนตำบลสะโน 
 
 

 
  



สวนท่ี  1 การวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ประจำป 2567   
 1. ขอมูลพ้ืนฐานของการประเมิน  
          ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565-2570 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ประกอบกับ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.25612580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ เปนหน่ึงในตัวช้ีวัด ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานที่
เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) จำนวนไมนอยกวารอยละ 100 น้ัน   
          โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมนิตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด จำนวน 10 ตัวช้ีวัด 3 เครื่องมือ การวัดประเมินผลทั้งในสวนการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายใน 
(ITA) การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ดังน้ี 
             1) ตัวช้ีวัดจำนวน 10 ตัวช้ีวัดไดแก 
                 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่   
                 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
                 ตัวที่วัดที่ 3 การใชอำนาจ     
                 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
                 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
                 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน     
                 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
                 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
                 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล    
                 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  
            2) เครื่องมอืการวัดการประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ไดแก  
                1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
                    (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT)  
                2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
                    (External Integrity and Transparency Assessment :EIT)  
                3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
                    (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT)  
                                                                                                                                                       /2. ผลการประเมิน... 
 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.252567 องคการบริหารสวนตำบลสะโน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีเย่ียม  โดย มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่  96.26 คะแนน  

 
 

 
 
 



 

 
 



 

 



 
 

3. ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องคการบริหารสวนตำบลสะโน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดบัผานดีเยี่ยม 
และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม  96.26  คะแนน และโดยอยูในชวงระหวาง 95.00 - 100.00  ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเปาหมายหลักเพื ่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
องคการบริหารสวนตำบลสะโน มีคะแนนภาพรวมอยูที่  96.26  คะแนน (ระดับดีเย่ียม) 

 



            1)ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
           ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
           องคการบริหารสวนตำบลสะโน ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ i1 การปฏิบัติหนาที่ i2 การปฏิบัติหนาที่ i3 การปฏิบัติหนาที่ i4 การใชงบประมาณ i5 การใช
งบประมาณ i6 การใชงบประมาณ i7 การใชอำนาจ i8 การใชอำนาจ i9 การใชอำนาจ i10 การใชทรัพยสินของราชการ i11 การใชทรัพยสินของราชการ i12 การใชทรัพยสิน
ของราชการ i13 การแกไขปญหาการทุจริต i14 การแกไขปญหาการทุจริต i15 การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  
   
            2)ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
               ขอเสนอแนะสำหรบัการประเมินตามแบบวัดการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
               องคการบรหิารสวนตำบลสะโน ไดมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ E1 คุณภาพการดำเนินงาน E2 คุณภาพการดำเนินงาน E3 คุณภาพการดำเนินงาน E4 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร E5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E6ประสทิธิภาพการสื่อสาร E7 การปรบัปรุงการทำงาน E8 การปรับปรุงการทำงาน E9 การปรบัปรุงการทำงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว 
              3)ขอเสนอแนะ สำหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
                 องคการบริหารสวนตำบลสะโน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 
ขอ O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สาเหตุที่ไมไดคะแนน ขาดองคประกอบที่ (10) เลขที่โครงการ ไมใชเลขที่สัญญา 
ขอ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป สาเหตุที่ไมไดคะแนน ขาดรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจำป พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑที่ให
คะแนนแลวจะใหคะแนนตามคำตอบเดิม ดังน้ันคำตอบที่แกไขเพิ่มเติมใหมจึงใชไมได ยืนยันใหคะแนนตามเดิม 
องคการบริหารสวนตำบลสะโน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 
1. 9.3 การจัดซื้อจัดจาง ไดแก  
(1) ประเด็น หนวยงานควรจัดทำขอมลูความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ ที่มเีน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลกัเกณฑการประเมิน ซึง่เปน
ขอมูลทีก่ฎหมายกำหนดใหหนวยงานตองดำเนินการ และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรปูแบบตารางหรือรปูแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมสีวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรอืการจดัหาพัสดุของหนวยงาน 
(2)     ประเด็น หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจำปที่มเีน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมนิ 
โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ ที่ตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรปูแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสราง ทำใหสามารถนำขอมลูไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมลูการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ปองกันการทจุริตหรือสงเสรมิความโปรงใสในกระบวนการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุของหนวยงาน 
 
 



ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจาป งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น  (1)  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 

ป ิ  

ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

   1 กระบวนการ IIT I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน 96.55 -หนวยงานควร 
 ปฏิบัติงานท่ี  เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  จัดท˚าแผนผัง 
 โปรงใสและมี  I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผมา 97.24 ขันตอนและ 
 ประสิทธิภาพ  ติดตอหรือ ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด  ระยะเวลาการ 
   I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ 100 ปฏิบัติงานของทุก 
   ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม  ภารกิจและติดต้ังไว 
  OIT O7 แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาหนวยงาน 100 ในจุดทีผูมารับ 
   บริการสามารถเห็น O8 แผนและความกาวหนาในการด˚าเนินงานและการใชงบประมาณ 100 
   ประจ˚าป  ไดชัด 
   O9 รายงานผลการด˚าเนินงานประจ˚าป 100  
   010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100  



ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

2 การใหบริการ 

และระบบ E- 

Service 

EIT E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลา 

EIT PUBLIC =98.49 -หนวยงานควร 

เผยแพรวิธีการใช งาน 

E-Service ให 

ประชาชนทราบ 

EIT SURVEY =92.73 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียม EIT PUBLIC =97.74 

EIT SURVEY =98.18 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 

ใหบริการแกทาน หรือไม 

EIT PUBLIC =100 

EIT SURVEY=100 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน การ

ปรับปรุงพัฒนาการด˚าเนินงานของหนวยงาน 

EIT PUBLIC =95.85 

EIT SURVEY=97.27 

E8 หนวยงานมรการปรับปรุงการด˚าเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน EIT PUBLIC =96.60 

EIT SURVEY=98.18 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของ หนวยงาน

หรือไม 

EIT PUBLIC =92.45 

EIT SURVEY=86.36 

OIT O11 คูมือแนวทางการใหบริการส˚าหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 



O13 E-Service 100 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 



ประเด็น  (3)  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 

ป ิ  

ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

   3 ชองทางและ EIT E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได EIT PUBLIC =95.09 -หนวยงานควร 
 รูปแบบการ  งาย EIT SURVEY=94.55 เผยแพรและ 
 ประชาสัมพันธ   ประชาสัมพันธ E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทีประชาชนหรือ EIT PUBLIC =99.60 
 เผยแพรขอมล  ผูรับบริการควรไดรับทราบ ขอมลขาวสาร ผาน EIT SURVEY=98.14 
 ขาวสารภาครัฐ   ชองทางท่ี 

หลากหลายและ อ˚

านวยความสะดวก ใน

 

E6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือไดค˚าอธิบายแก ทาน

ไ   ั  

EIT PUBLIC =96.60 
EIT SURVEY=98.18 

OIT O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 

   O3 อ˚านาจหนาท่ี 100  
   O4 ขอมูลการติดตอ 100  
   O5 ขาวประชาสัมพันธ 100  
   O6 Q &A 100  



ประเด็น (4) กระบวนการก˚ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

4 กระบวนการ 

ก˚ากับดูแลการ 

ใชทรัพยสิน 

ของราชการ 

IIT I10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 91.03 -หนวยงานควร ก˚

าหนดมาตรการ การ

ยืมและการใช 

ทรัพยสินของทาง 

ราชการอยาง 

เขมงวด 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีน˚าทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 99.31 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการน˚าทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว เปน

ประจ˚า มากนอยเพียงใด 

100 



ประเด็น  (5)  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

5 กระบวนการ IIT I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 96.55 -หนวยงานควร 

 สรางความ  I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเปนเท็จ เชน คาท˚างานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 98.62 ชีแจงแผนการใช 

 โปรงใสในการ  ฯลฯ มากนอยเพียงใด  จายงบประมาณ 

 ใชงบประมาณ  I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มาก 99.31 ประจ˚าปใหแก 

 และการจัดซ้ือ  นอยเพียงใด  บุคลากรภายใน 

 จัดจาง    หนวยงาน 

  OIT O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100  

   O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100  

   O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0  

   O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจ˚าป 0  



ประเด็น  (6)  กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอ˚านาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 

ป ิ  

ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

   6 กระบวนการ IIT I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีท˚าธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 98.62 -หนวยงานควร 
 ควบคุม  I8 ผบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีท˚าในส่ิงท่ีเปนการทจริตหรือประพฤติมิชอบมาก 99.31 น˚าการประเมิน 
 ตรวจสอบการ  นอยเพียงใด  จริยธรรมไปใช 
 ใชอ˚านาจและ  I9 การบริหารงานบคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจ แตงต้ัง โยกยาย 100 ในกระบวนการ 
 การบริหารงาน  หรือเล่ือนต˚าแหนงหรือไม  บริหารทรัพยากร 
 บุคคล บุคคล OIT O15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
   O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100  
   O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ˚าป 100  
   O20 ประมวลจริยธรรมส˚าหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100  
   O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100  



ประเด็น  (7)  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ล˚าดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 

ป ิ  

ขอค˚าถาม คะแนน ขอคนพบ/ 

   7 กลไกและ IIT I13   ผบริหารสงสดของหนวยงานของทานใหความส˚าคัญกับการแกไขปญหาการทจริตและประพฤติมิชอบมากนอย 98.62 -หนวยงานควร 

เผยแพรชองทาง 

การรองเรียน 

เจาหนาท่ีของ 

หนวยงานผาน 

ชองทางออนไลน 

โดยจัดใหมี 

มาตรการ 

คุมครองและ 

ปกป ดขอมูลผู 

แจงเบาะแส 

 มาตรการใน  เพียงใด  
 การแกไข  I14 ทานคิดวาการด˚าเนินการเพ่ือปองกันการทจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทจริต 96.55 
 และปองกัน  และประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด  
 การทุจริต  I15   ทานเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมากนอย 96.55 
 ภายใน  เพียงใด  
 หนวยงาน OIT O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
   O23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
   O24 ขอมูลสถิติเรืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
   O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
   O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
   O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
   O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ินใดโดยธรรมจรรยา 100 
   O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100 
   O31 รายงานผลการด˚าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ˚าป 100 
   O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
   O33 รายงานผลการด˚าเนินการปองกันการทุจริตประจ˚าป 100 
   O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 100 
   O35 รายงานผลการด˚าเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 



2. การน˚าผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ 

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส 

และมีประสิทธิภาพ 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี ใน

หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่  

ท่ี ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ ผู 

มารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอย 

เพียงใด 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 

รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 

ใหบริการหรือไม 

O7 แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาหนวยงาน 

O8 แผนและความกาวหนาในการด˚าเนินงาน 

และการใชงบประมาณประจ˚าป 

-หนวยงานควร 

จัดท˚าแผนผัง 

ข้ันตอนและ 

ระยะเวลาการ 

ปฏิบัติงานของ 

ทุกภารกิจและ 

ติดต้ังไวในจุด ท่ี

ผูมารับ บริการ

สามารถ เห็นได

ชัด 

มาตรการพัฒนากระบวนการ 

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี 

ประสิทธิภาพ 

-พัฒนามาตรการปองกันการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจา

หนาที 

-พัฒนามาตรการเสริมสราง 

มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

หนวยงาน ใหบุคลากรมี 

ทัศนคติ และคานิยมในการ 

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต 

มุงผลส˚าเร็จของงาน มีความ 

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

-พัฒนาแผนผังข้ันตอนและ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานของ 

ทุกภารกิจและติดต้ังไวในจุดท่ีผู มา
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O9 รายงานผลการด˚าเนินงานประจ˚าป 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ี 

รับบริการสามารถเห็นไดชัด 

-พัฒนาแผนผังข้ันตอนและ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานของ ทุก

ภารกิจเผยแพรชองทาง เว็บไซต

ของหนวยงาน 



 

ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

2.การใหบริการและ 

ระบบ E-Service 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

และผูอ่ืนอยางเทาเทียม 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือ 

แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

หรือไม 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให 

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการด˚าเนินงานของหนวยงาน 

E8 หนวยงานมรการปรับปรุงการด˚าเนินงานให 

ตอบสนองตอประชาชน 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการ 

-หนวยงาน 

ควรเผยแพร 

วิธีการใชงาน 

E-Service ให 

ประชาชน 

ทราบ 

มาตรการพัฒนาการใหบริการ 

และพัฒนาระบบ E-Service 

ของหนวยงาน 

-ขับเคล่ือนมาตรการ 

เสริมสรางมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของหนวยงาน ให 

บุคลากรมีทัศนคติ และ 

คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง 

ซ่ือสัตย สุจริต มุงผลส˚าเร็จ 

ของงาน มีความรับผิดชอบใน 

การปฏิบัติหนาท่ี 

-เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 

เขามามีสวนรวมในการ ด˚

าเนินงานตามภารกิจของ 

หนวยงาน ผานการด˚าเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ  
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ออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม O11 

คูมือแนวทางการใหบริการส˚าหรับ 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

012 ขอมูลสถิติการใหบริการ 

O13 E-Service 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

และเผยแพรผลการเปด โอกาส

ใหบุคคลภายนอกเขา มามีสวน

รวมกับหนวยงานให 

สาธารณชนรับทราบดัวย 

-จัดท˚าและเผยแพรชองทาง 

การติดตอ - สอบถามขอมูล 

โดยมีลักษณะเปนการส่ือสาร 

สองทาง 

-เผยแพรวิธีการใชงาน E- 

Service ใหประชาชนทราบ 



 

ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

3.ชองทางและ 

รูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ 

เผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล 

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล 

ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร 

ไดรับทราบ 

E6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม 

หรือไดค˚าอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

O1 โครงสราง 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

O3 อ˚านาจหนาท่ี 

O4 ขอมูลการติดตอ 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 

O6 Q &A 

-หนวยงานควร 

เผยแพรและ 

ประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางท่ี 

หลากหลายและ อ

˚านวยความ 

สะดวกในการ 

เขาใชงาน 

มาตรการพัฒนาชองทางและ 

รูปแบบการประชาสัมพันธ 

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

-เผยแพรชองทางการรองเรียน 

เจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน 

ชองทางออนไลน โดยจัดใหมี 

มาตรการคุมครองและปกป ด 

ขอมูลผูแจงเบาะแส 

นอกจากน้ี ควรเผยแพร 

ชองทางดังกลาวในจุดท่ี 

บุคคลภายนอกสามารถ 

สังเกตเห็นไดงาย เชน 

บริเวณจุดใหบริการหรือจุด 

ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

-เผยแพรและประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี 
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หลากหลายและอ˚านวยความ 

สะดวกในการเขาใชงาน โดย ด˚

าเนินการปรับปรุงขอมูล 

พ้ืนฐานในเว็บไซตของ 

หนวยงานใหมีความครบถวน 

เปนปจจุบัน 



 

ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

4.กระบวนการ ก˚

ากับดูแลการใช 

ทรัพยสินของ 

ราชการ 

I10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีขอยืม 

ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย 

เพียงใด 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีน˚า 

ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มาก

นอยเพียงใด 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือ 

ปองกันการน˚าทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ 

ประโยชนสวนตัวเปนประจ˚า มากนอยเพียงใด 

-หนวยงาน 

ควรก˚าหนด 

มาตรการการ 

ยืมและการใช 

ทรัพยสินของ 

ทางราชการ 

อยางเขมงวด 

มาตรการก˚ากับดูแลการใช 

ทรัพยสินของราชการ 

-ก˚าหนดหรือระบุแนวทางการ ใช

ทรัพยสินของราชการไวใน คูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี

การตรวจสอบวัสดุและ 

ครุภัณฑในแตละสวนงาน 

เปนระยะ 

-ประชาสัมพันธคูมือ หรือ 

แนวทางดังกลาวใหบุคลากร ถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

-ก˚าชับใหบุคลากรภายใน 

หนวยงานมีการขออนุญาตใน การ

ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

-สรางจิตส˚านึกท่ีดีในการ 
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รับผิดชอบงานตอหนาท่ี 

เพ่ือใหเกิดการแยกแยะ 

ระหวางผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชนสวนรวม 

-เสริมสรางจิตส˚านึกการเปน 

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 



 

ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

5.กระบวนการ 

สรางความ โปรงใส

ในการใช 

งบประมาณและ 

การจัดซ้ือจัดจาง 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป 

ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเปน 

เท็จ เชน คาท˚างานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ 

คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ การ

จัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด บุคคล

หน่ึง มากนอยเพียงใด 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา 

พัสดุ 

-หนวยงานควร 

ช้ีแจงแผนการ 

ใชจาย 

งบประมาณ 

ประจ˚าปใหแก 

บุคลากรภายใน 

หนวยงาน 

มาตรการสรางความ 

โปรงใสในการใช 

งบประมาณและการจัดซ้ือ จัด

จาง 

-จัดใหบุคลากรภายใน 

หนวยงานไดมีสวนรวมใน การ

จัดท˚าแผนการด˚าเนินงาน และ

แผนการใชจาย งบประมาณ 

หรือมีสวนรวม ใน

กระบวนการก˚ากับติดตาม 

แผนการด˚าเนินงานและ 

แผนการใชจายงบประมาณให 

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีต้ัง ไว 

-พัฒนาวิธีการเผยแพรและ 

ประชาสัมพันธแผนการ ด˚

าเนินงานและแผนการใช จาย

งบประมาณประจ˚าป 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

กองคลัง 



O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ 

จัดหาพัสดุประจ˚าป 

-จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช จาย

งบประมาณประจ˚าป ใหแก

บุคลากรภายใน หนวยงาน 



 

ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ 

ควบคุมตรวจสอบ การ

ใชอ˚านาจและ การ

บริหารงาน บุคคล 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ัง ให

เจาหนาท่ีท˚าธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก 

นอยเพียงใด 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ัง ให

เจาหนาท่ีท˚าในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือ ประพฤติมิ

ชอบมากนอยเพียงใด 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มี การ

ใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง 

โยกยาย หรือเล่ือนต˚าแหนงหรือไม 

o15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

-หนวยงาน 

ควรน˚าการ 

ประเมิน 

จริยธรรมไป 

ใชใน 

กระบวนการ 

บริหาร 

ทรัพยากร 

บุคคล 

มาตรการควบคุมตรวจสอบ การ

ใชอ˚านาจและการ 

บริหารงานบุคคล 

-จัดท˚าและด˚าเนินการตาม 

นโยบายหรือแผนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

-จัดท˚ารายงานความกาวหนา 

การด˚าเนินการและ 

งบประมาณท่ีใชในการด˚าเนิน 

โครงการของแตละโครงการ 

-น˚าการประเมินจริยธรรมไป ใช

ในกระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลกระบวนการ ใด

กระบวนการหน่ึงของการ 

ประเมินสมรรถนะ 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

งานการ 

เจาหนาท่ี 



บุคคลประจ˚าป 

O20 ประมวลจริยธรรมส˚าหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 



ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

7.กลไกและ I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความส˚าคัญ -หนวยงานควร มาตรการในการแกไข -ก˚าหนดแผนปฏิบัติการ 1 ต.ค. 67 งานตรวจสอบ

ภายใน 

มาตรการใน กับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอย เผยแพรชองทาง และปองกันการทุจริต ปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน -30 ก.ย. 68  

การแกไขและ เพียงใด การรองเรียน ภายในหนวยงาน โครงการ/กิจกรรมท่ี   

ปองกันการ I14 ทานคิดวาการด˚าเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ เจาหนาท่ีของ  เสริมสรางความโปรงใสใน   

ทุจริตภายใน ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ หนวยงานผาน  การปฏิบัติงานหรือการ   

หนวยงาน ทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด ชองทางออนไลน  ใหบริการ   

 I15  ทานเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการ โดยจัดใหมี  -เผยแพรชองทางการ   

 ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมาก มาตรการคุมครอง  รองเรียนเจาหนาท่ีของ   

 นอยเพียงใด และปกป ดขอมูลผู  หนวยงาน ผานชองทาง   

 O22  แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ แจงเบาะแส  ออนไลน โดยจัดใหมี   

 ประพฤติมิชอบ   มาตรการคุมครองและ   

 O23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ   ปกป ดขอมูลผูแจงเบาะแส   

 ชอบ      

 O24 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ      

 ชอบ      



 O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ      

 ปฏิบัติหนาท่ี      

 O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy      

 O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy      

 O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ินใดโดย      

 ธรรมจรรยา      

 O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี      

 เก่ียวของกับสินบน      



ประเด็น ผลการวิเคราะห การน˚าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอค˚าถาม ITA ขอคนพบ/ 

ขอบกพรอง 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด˚าเนินการ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

 O31 รายงานผลการด˚าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ˚าป 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

O33 รายงานผลการด˚าเนินการปองกันการทุจริต ประจ

˚าป 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน 

หนวยงาน 

O35 รายงานผลการด˚าเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

    สำนักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


