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สวนท่ี  1  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ประจำป 2566  

  
 1. ขอมูลพ้ืนฐานของการประเมิน  
          ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ
ทุก หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565-2570 โดยใชแนวทางและเครื ่องมือการประเมินตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.25612580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัด ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 
ไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) จำนวนไมนอยกวารอยละ 100 นั้น   
          โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด 3 
เครื่องมือ การวัดประเมินผลทั้งในสวนการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (ITA) การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
            สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดตัวชี้วัดท้ังหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ดังนี้ 
             1) ตัวชี้วัดจำนวน 10 ตัวชี้วัดไดแก 
                 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   
                 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
                 ตัวท่ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ     
                 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
                 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
                 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน     
                 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
                 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  
                 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล    
                 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
  
            2) เครื่องมือการวัดการประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ไดแก  
                1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
                    (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT)  
                2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
                    (External Integrity and Transparency Assessment :EIT)  
                3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
                    (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT)  
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลสะโน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                 
ของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับไมผาน  โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูที่  80.55 
คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  องคการบริหารสวนตำบลสะโน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับไมผาน และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกวา 85 คะแนน และโดยอยูในชวงระหวาง 70.00-84.99  ซึ่งไมผานคา
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติม ิชอบ               
ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหาร
สวนตำบลสะโน มีคะแนนภาพรวมอยูท่ี  80.55 คะแนน  

 

 



 

            1)ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
           องคการบริหารสวนตำบลสะไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ และควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม 
ดังตอไปนี้   
              I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ ดงันั้น 
หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมให
เปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  
               I24 I21 I20 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควร
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39) 
                 I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธใน
รูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือ
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
            2)ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
               องคการบริหารสวนตำบลสะโน ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน               
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้
            สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
                E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ดังนั้น 
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) 
โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน        
                E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ



ของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) 
                 E5 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ดำเนินงานหรือโครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปด
โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
                  E3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของ
หนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี ดังนั้น หนวยงานควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน (อางอิงจาก o39 – o41) ใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
                  E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
            สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
                   E10 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
ดังนั้น หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก 
o28) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
เปนตน 
                    E3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของ
หนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี ดังนั้น หนวยงานควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน (อางอิงจาก o39 – o41) ใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ี  
                    E14 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผล
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)      
                   E1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
ดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื ่อในรูปแบบอื ่น ๆ ที ่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ                



อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ                       
จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม  
                    E6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  
              3)ขอเสนอแนะ สำหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                 องคการบริหารสวนตำบลสะโนในประเด็นดังนี้  
                  ขอ O2 ขอมูลผูบริหาร สรุปสาเหตุที่สงผลใหหนวยงานไมไดคะแนน OIT เนื่องจาก กรณีตาม
โครงสรางมีตำแหนงรองปลัด ควรระบุกรอบตำแหนงรองปลัดในขอมูลผูบริหารฝายขาราชการประจำดวย แลว
ระบุวาไมมีผูดำรงตำแหนงรองปลัด หรือระบุวา วาง หรือระบุขอมูลของผูบริหารระดับลงมาที่มอบหมายให
ปฎิบัติหนาที่แทนรองปลัด สวนกรณีไมมีโครงสรางตำแหนงรองปลัด ควรระบุในโครงสรางหนวยวาไมมีกรอบ
อัตรากำลังตำแหนงรองปลัดและระบุในขอมูลผูบริหารฝายขาราชการประจำ วาไมมีกรอบตำแหนงรองปลัด    
                  ขอ O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน สรุปสาเหตุท่ีสงผลใหหนวยงาน
ไมไดคะแนน OIT เนื่องจาก ไมพบสรุปการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนก.พ. และเดือนมี.ค. ๒๕๖๖ 
                  ขอ O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สรุปสาเหตุที่สงผล
ใหหนวยงานไมไดคะแนน OIT เนื่องจาก ไมระบุรายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงาน และไมระบุรอบ                    
ระยะ ๖ เดือน 
                   ขอ O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สรุปสาเหตุท่ี
สงผลใหหนวยงานไมไดคะแนน OIT เนื่องจาก ไมสามารถนำคูมือการรองทุกขหรือรองเรียนเรื่องทั่วไปมาใช
ตอบได  
                   ขอ O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม สรุปสาเหตุที่สงผลใหหนวยงานไมไดคะแนน 
OIT เนื่องจาก ไมพบองคประกอบ (3) ผลจากการมีสวนรวม (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน  
                   ขอ O33 รายงานผลตามนโนบาย NO Gift Policy สรุปสาเหตุที ่สงผลใหหนวยงานไมได
คะแนน OIT เนื่องจาก รายงานผลจะตองเปนรายงานรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 
ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) แตขอมูลท่ีปรากฎในบันทึกขอความลงวันท่ี 22 ก.พ. 66 ยังขาดเดือน มี.ค. 66  
                   ขอ O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สรุปสาเหตุท่ี
สงผลใหหนวยงานไมไดคะแนน OIT เนื่องจาก รายงานความกาวหนารายกิจกรรมไมมีความสอดคลองกับ               
ขอ o34  
                    ขอ O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป สรุปสาเหตุที ่ส งผลให
หนวยงานไมไดคะแนน OIT เนื่องจากหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานมีการระบุ "ปญหา 
อุปสรรค" แตขาดการระบุ "ขอเสนอแนะ"  
                    ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน สรุปสาเหตุท่ีสงผลให
หนวยงานไมไดคะแนน OIT เนื่องจาก 1. ไมมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย - 
ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน – ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ 2. ไมมีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย - การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผู  ท่ี
เกี่ยวของ - การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ - การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏบิตัิ
และการรายงานผล 



                  ขอ O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สรุปสาเหตุที่สงผลใหหนวยงานไมไดคะแนน OIT เนื่องจากกรณีไมไดคะแนนในขอ O42 จะไมไดคะแนน                          
ในขอ O43 ดวย 
 
 
 

 
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2566 

 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็น เครื่องมือการ 

ประเมินผล 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

กระบวนการ ปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใส และมี
ประสิทธิภาพ 

IIT i1 87.90 - ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
- พัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ ใหมีความ 
ทันสมัย ทันตอเวลา และปรับปรุงขอมูลของแตละ 
สวนงานอยูเสมอ 

i2 92.20 
i3 88.97 
i4 100.00 
i5 100.00 

i6 100.00 

EIT e1 91.58 - ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
- ควรพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและการ 
ใหบริการ โดยจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน คูมือการ 
ใหบริการ แตละงาน ในรูปแบบที่ดึงดูดตอการอาน 
เชน แผนพับ ปายประชาสัมพันธ อินโฟกราฟก 
- ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานใหแกผูรับบริการไดทราบ ผานชองทาง 
ออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ตามความเหมาะสม 
- ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุง
ผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติงาน 

e2 91.58 
e3 89.45 
e4 93.58 
e11 89.45 
e12 91.58 

e15 92.65 

OIT o11 89.45 -ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
-ประชาสัมพันธงานและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
การ ใหบริการ ของแตละสวนงาน เผยแพรให
ประชาชน ไดรับทราบ ผานชองทางออนไลน
เว็บไซตหนวยงาน 

o12 91.58 
o13 93.61 
o14 87.26 

 
 
 



(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็น เครื่องมือการ 
ประเมินผล 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

การใหบริการและ 
ระบบ E-Seevice 

IIT i1 87.90 - ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
- พัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ ใหมีความ 
ทันสมัย ทันตอเวลา และปรับปรุงขอมูลของแตละ 
สวนงานอยูเสมอ 

i2 92.20 

i3 88.97 

EIT e1 91.58 - ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
- ควรพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและการ 
ใหบริการ ใหมีความสะดวก รวดเร็วข้ึนและ โดย 
จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ แตละ 
งาน ท่ีมีความสะดวกและมีรูปแบบท่ีดึงดูดตอการ 
อาน เชน แผนพับ ปายประชาสัมพันธ อินโฟกราฟก 
- ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานใหแกผูรับบริการไดทราบ ผานชองทาง 
ออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ตามความเหมาะสม 
-ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุง 
ผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติงาน 
- หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก ไดเขา 
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หนวยงาน โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เพ่ิมมาก 
ยิ่งข้ึนกวาเดิม 

e2 91.58 
e3 89.45 
e5 89.42 
e11 89.45 
e12 91.58 
e13 93.61 
e14 87.26 

OIT o15 100.00 - รักษามาตรฐานระดับคะแนนไว และปรับปรงุระดับ
คะแนนใหไดมาตรฐาน ในหัวขอท่ีไมไดคะแนน 
- ประชาสัมพันธงานและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
การใหบริการ ของแตละสวนงาน เผยแพรให 
ประชาชนไดรับทราบ ผานชองทางออนไลนเว็บไซต 
หนวยงาน 

o16 100.00 
o17 100.00 
o18 100.00 
O30 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

ประเด็น เครื่องมือการ ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 
ประเมินผล 

ชองทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

EIT e6 90.52 - ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
- ควรพัฒนาและปรับปรุงการเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี 
หลากหลายและอำนวยความสะดวกใหในการเขาใช 
งาน โดยดำเนินการปรับปรุงพ้ืนฐานในเว็บไซตของ 
หนวยงานใหมีความครบถวน ปจจุบัน 
- หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการ 
สื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง 
ทางการติดตอสอบถาม ใหมีความชัดเจนมากข้ึน 

e7 89.45 
e8 96.84 
e9 89.45 
e10 83.94 

OIT o1 100.00 - รักษามาตรฐานระดับคะแนนไว และปรับปรงุระดับ
คะแนนในหัวขอท่ีไมไดคะแนน 
- ควรพัฒนาโดยการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีมี ความ
ชัดเจน เขาใจงายแกประชาชนไดรับทราบ 

o2 0.00 
o3 100.00 
o5 100.00 
o6 100.00 
o7 100.00 
o8 100.00 
09 100.00 
o10 100.00 

 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพย 

 
สินของราชการ 

 

ประเด็น เครื่องมือการ 
ประเมินผล 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

IIT i19 76.87 - ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
- ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยส ินของ 
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี การตรว
สอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปน ประจำทุกไตร
มาส 
- ระบุขั ้นตอนและแนวในการขอยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือมาตรฐาน
การใหบริการอยางชัดเจน 

i20 76.80 
i21 75.67 
i22 84.50 
i23 95.60 

i24 73.47 

OIT o34 100.00 - ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
- หนวยงานควรปรับปรุงพัฒนา รวบรวม สรุปความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติใหครอบคลุมและตรง 
ประเด็นมากยิ่งข้ึน และเผยแพรขอมูลใหประชาชนได 
ทราบ 

o35 0.00 

 
 
 



 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 
 

ประเด็น เครื่องมือการ ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 
ประเมินผล 

กระบวนการสราง 
ความโปรงใสในการ 
ใชงบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

IIT i7 76.83 -ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
-ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ 
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจำป ใหแกบุคคลภายในหนวยงาน 
-ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน 
การรจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย 
งบประมาณ 

i8 56.73 
i9 88.97 

i10 86.70 
i11 94.50 

i12 90.03 

OIT o11 100.00 -รักษามาตรฐานระดับคะแนนไว และปรับปรงุระดับ
คะแนนใหไดมาตรฐาน ในหัวขอท่ีไมไดคะแนน 
-ปรับปรุงขอมูลใหมีความเปนปจจุบัน อยูเสมอ 

o12 100.00 
o13 100.00 
o19 100.00 
o20 100.00 
o21 0.00 
o22 100.00 

 
(6) กระบวนการควบคุ 

 
ม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น เครื่องมือการ ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 
ประเมินผล 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช 
อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

IIT i13 81.23 -ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
-ควรกำหนดนโยบายหรอืแผนการบริหาร ทรัพยากร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกำกับติดตามการ 
ขับเคลื่อนนโยบายตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-ควรประชาสัมพันธหลักเกณฑการบริหารและ พัฒนา
ทรพัยากรบุคคล ใหบุคลากรไดรับทราบ 

i14 83.47 
i15 77.93 
i16 91.20 
i17 97.80 
i18 93.40 
i27 83.50 

OIT o23 100.00 -รักษามาตรฐานระดับคะแนนไว และปรับปรงุระดับ
คะแนนใหไดมาตรฐานในหัวขอท่ีไมไดคะแนน 
-ปรับปรุงขอมูลใหมีความเปนปจจุบัน อยูเสมอ 

o24 0.00 
o25 100.00 
o26 100.00 
o39 100.00 
o40 100.00 
o41 100.00 

 
 
 
 



 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ประเด็น เครื่องมือการ 
ประเมินผล 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

กลไกและมาตรการ 
ในการแกไขและ 
ปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงาน 

IIT i25 83.47 -ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
-ควรสงเสริมมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนรอง 
ทุกข และสงเสริมการจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ใหบุคลากรไดรับ 
ทราบ 

i26 82.37 
i28 83.43 
i29 81.23 

i30 82.33 

EIT e10 83.94 -ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
-ปรับปรุงขอมูลใหมีความเปนปจจุบัน และเผยแพร 
ขอมูลการประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการ 
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานใหหลากหลาย 
ผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต เฟสบุค ไลน เปน 
ตน 

e15 92.65 

OIT o27 0.00 -ปรับปรุงระดับคะแนนใหไดมาตรฐาน 
-หนวยงานควรปรับปรุงพัฒนา รวบรวม สรุปความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติใหครอบคลุมและตรง 
ประเด็นมากยิ่งข้ึน และเผยแพรขอมูลใหประชาชน 
ไดทราบ 
-ปรับปรุงแนวปฏิบัติหรือจัดทำคูมือการจัดการเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
หนวยงาน โดยจัดทำคูมือแยกจากคูมือการ 
รองเรียนรองทุกขท่ัวไป 
-ปรับปรุงใหมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไข
เรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ และกำหนดแนว
ทางการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน การกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกำหนดข้ันตอน
และวิธีการ 
-ปรับปรุงใหมีการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

o28 100.00 
o29 100.00 
o31 100.00 
o32 100.00 
o33 0.00 
o34 100.00 
o35 0.00 
o36 100.00 
o37 100.00 
o38 0.00 
o42 0.00 
o43 0.00 

 
 
 
 
 



 
สวนท่ี  2 

การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 
 

 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

I8 ท านเคยเข า ไปม ีส  วนร  วม ใน
กระบวนการงบประมาณ มากนอย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 

56.73 พบวาบ ุคลากรประมาณรอยละ 
50 ในหนวยงานตอบวามีสวนรวม
ในกระบวนการงบประมาณนอยถึง
นอยมากที่สุด 
 

-  จ ั ด ท ำค ู  ม ื อ แ ผนกา ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณงบประมาณรายไตรมาส 
และแผนการใช จ ายงบประมาณ
ประจำป 
-จัดประชุมประจำเดือน ของบุคลากร 
เพื่อใหมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น 
- แจงเวียนประชาสัมพันธเผยแพรให
บุคลากรภายในทราบและถือปฏิบัต ิ

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ทุกสวนฝาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 
 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานทีโ่ปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

I20 ขั ้นตอนการขออนุญาตเพ ื ่อยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวก มากนอยเพียงใด 

76.80 บุคลากรในหนวยงานบางรายทราบ
แนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการไมครบถวน 
หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินหรือ
ม ีการนำไปใช  เพ ื ่อนประโยชน
สวนตัว 

-จัดทำคูมือ โดยระบุแนวทางการใช
ทร ัพย ส ินของราชการไว  ในค ู มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ
สวนงานเปนระยะ  
- ประชาสัมพันธคู มือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง  
- สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนส วนตนและ
ผลประโยชนส วนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ทุกสวนฝาย 

I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทานมีการ
ขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไป
ใช ปฏิบัต ิงานอยางถูกตองมากนอย
เพียงใด 

75.67 

I24หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ เพื ่อปองกัน
ไมใหมีการนำไปใช ประโยชนสวนตัว
มากนอยเพียงใด 

73.47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 
 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานทีโ่ปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ 

 

I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ
ของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทาน
ปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

76.83 บุคลากรบางรายในหนวยงานทราบ
ขอมูลเกี ่ยวกับงบประมาณของ
หน วยงานหร ือของส วนงานที่
รับผิดชอบนอย หรือไมครบถวน 

-  จ ัดทำแผนการดำเน ินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป -
- จัดประชุมชี ้แจงแผนการใชจ าย
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน  
- แจงเวียน ประชาสัมพันธภายใน             
ให บ ุคลากรภายในหน วยงานได
รับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน             
(Line, Facebook)  
หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
 
 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ทุกสวนฝาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 
 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(2) การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

 

E10  หน วยงานม ีช  องทางท ี ่ ท  าน
สามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ใน
กรณีที่พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

83.94 ม ีผ ู  ร ับบร ิการหร ือผ ู มาต ิดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห ็นว าหน วยงานย ังไม มี
หรือไมทราบวามีชองทางการแจง
ขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

- เผยแพรประชาสัมพันธ ช องทาง
ร อง เร ียนในช องออนไลน  ให  กับ
ประชาชนทราบ  
-จ ัดทำ และเผยแพรช องทางการ
ติดตอสอบถามขอมูลและชองทางการ
ร องเร ียนในจ ุดท ี ่บ ุคคลภายนอก
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใช
งาน 
 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ทุกสวนฝาย 

(2) การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

 
 

E1 4  ห น  ว ย ง า น เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บ ุคคลภายนอกไดเข าไปมีส วนร วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

87.26 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมใน
ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเน ินงาน/การให บร ิการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาที่ควร 

- เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามา
ม ีส วนร วมในการดำเน ินงานตาม
ภารก ิจของหน วยงาน ผ านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ตาง ๆ  
-  เผยแพร ผลการเป ด โอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ทุกสวนฝาย 

 

 
 



 
 
 

การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 
 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

 

E5  หน  วยงานม ี การทำงาน ห รือ
โครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและส วนรวม มากน อย
เพียงใด 

89.42 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
การดำเนินงานหรือโครงการยังไม
กอใหเกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวมเทาที่ควร 

-  เป  ด โ อกาส ให ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การดำ เน ินงานตามภารก ิจของ
หน  ว ย ง านผ  านการดำ เน ินการ
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ  
- เผยแพร ประชาสัมพันธผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
ร วมก ับหน วยงานให สาธารณชน
รับทราบ  
- จ ัดทำและเผยแพรช องทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ทุกสวนฝาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  
แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 

 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
ทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

89.45 ผ ู มาร ับบร ิการหร ือผ ู มาต ิดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายเห็น
ว าเจ าหน าท ี ่ของหน วยงานไม
ปฏิบัต ิงานหรือใหบริการโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ตอหนาที่ 

- จ ัดให ม ีการข ับเคล ื ่อนมาตรการ
เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และ
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย 
ส ุจริต มุ งผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่

1 ต.ค.2566 
– 30 ก.ย.
2567 

ทุกสวนฝาย 

(3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

 

E7 หน วยงานมีการเผยแพรข อมูล
ขาวสารที่ประชาชน หรือผูรับบริการ
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

89.45 ผ ู มาร ับบร ิการหร ือผ ู มาต ิดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 
รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรให
ประชาชนหร ือผ ู  ร ับบร ิการได
รับทราบนั้น ยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

-  จ ั ด ใ ห  ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธข อมูลขาวสาร ผ าน
ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ
ห น  ว ย ง า น ใ ห  ม ี ค ว า ม ค ร บ ถ  ว น                   
เปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 
  

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

 

E10 หน  วยงานม ีช  อ งทางท ี ่ ท  าน
สามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ใน
กรณีที่พบวา มีเจาหนาที่เรียกรบัสนิบน
หรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

83.94 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามี
ช  อ งทา งกา รแจ  ง ข  อ ม ู ล ห รื อ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงาน 

- เผยแพร ช องทางการร องเร ียน
เจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน   โดยจ ัด ให ม ีมาตรการ
ค ุ มครองและปกป ดข อม ูลผ ู  แจ ง
เบาะแส นอกจากนี้  
- เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได
งาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ทุกสวนฝาย 

(3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
ทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

89.45 ผ ู  ร ับบร ิการหร ือผ ู  มาต ิดตอ
ราชการกับหนวยงานบางราย
เห็นวาเจาหนาที่ของหนวยงาน
ไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดย
ม ุ  งผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงาน และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

- จัดใหม ีการขับเคลื ่อนมาตรการ
เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และ
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย 
สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ทุกสวนฝาย 

(3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

 

E1 4  ห น  ว ย ง า น เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บ ุคคลภายนอกไดเข าไปมีส วนร วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

87.26 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมใน
ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเน ินงาน/การให บร ิการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาที่ควร 

-  จ ั ด ใ ห  ม ี ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดำ เน ินงานตามภารก ิจของ
หน วยงาน ผ  านการดำ เน ินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ  
-  เผยแพร ผลการเป ด โอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ  

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ทุกสวนฝาย 

 

 



การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 
 

ประเด็น 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

 
(3) ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล
ข  าวสาร ท ี ่ สามารถเข  าถ ึ ง ได  ง  าย               
มากนอยเพียงใด 

90.52 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ช องทางการเผยแพรข อมูลของ
หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง
ข  อม ู ลข  า วสารท ี ่ เ ผยแพร  ให
ประชาชนหร ือผ ู  ร ับบร ิการได
ร ับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

- ใหมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ข  อม ู ลข  า วสาร  ผ  านช องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเข าใช งาน โดยดำเน ินการ
ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปน
ปจจุบัน 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ทุกสวนฝาย 

(4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการ 
 

I24หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ เพื ่อปองกัน
ไมใหมีการนำไปใช ประโยชนสวนตัว
มากนอยเพียงใด 
 
I29 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจริต 
หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย างจร ิงจ ัง  มากน อย
เพียงใด 

73.47 
 
 
 
 
 

82.33 

1.บุคลากรในหนวยงานบางราย
ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับ
การใช ทรัพยส ินของราชการไม
ครบถวน หรือมีการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรพัยสิน
หรือมีการนำไปใชเพื่อนประโยชน
สวนตัว 
2.หนวยงานตองปรับปรุงใหมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการเพื่อปองกัน
ไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 

1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ หรือ
ค ู ม ือ ในการใช และย ืม ว ัสด ุหรือ
ค ร ุ ภ ั ณ ฑ  ป ร ะ จ ำ ป   แ ล ะ ม ี ก า ร
ตรวจสอบวัสดุหรือครุภัณฑในแตละ
สวน/กอง เปนประจำทุกไตรมาส 
2.ประชาสัมพันธหลักเกณฑการใช 
และยืม ว ัสดุหรือครุภ ัณฑ ใหกับ
บุคลากรในหนวยงานทราบ 
3.สงเสริมมาตรการสรางจิตสำนึก
และมาตรฐานจริยธรรม ใหบุคลากร
ในหน วยงาน เร ื ่องผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ทุกสวนฝาย 

 

 
 
 



 
การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  
แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 

 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(5)กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
 

0.00 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน สรุปสาเหตุ
ท่ีสงผลใหหนวยงานไมไดคะแนน 
OIT เนื ่องจาก ไมพบสรุปการ
จัดซื้อจัดจางรายเดือนก.พ. และ
เดือนมี.ค. ๒๕๖๖ 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน และเผยแพร 
ใหได ร ับทราบ ทุกๆเดือน ภายใน
ปงบประมาณ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและ
การบริหารงาน

บุคคล 

O2 ขอมูลผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I15 ผ ู บ ังค ับบ ัญชาของท าน ม ีการ
ค ั ด เล ื อกผ ู  เ ข  า ร ั บ กา รฝ  ก อบ รม 
ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น  ห ร ื อ ก า ร ใ ห
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรมมากนอย
เพียงใด 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

77.94 

ขอมูลผูบริหาร สรุปสาเหตุที่สงผล
ใหหน วยงานไม ได คะแนน OIT 
เนื ่องจาก กรณีตามโครงสรางมี
ตำแหนงรองปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
การดำเนินการเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ในการคัดเลือกบุคลากร
เขารับการฝกอบรม 

- ระบุกรอบตำแหนงรองปลัดในขอมลู
ผ ู บร ิหารฝ ายข าราชการประจำ              
แลวใหระบุวาไมมีผูดำรงตำแหนงรอง
ปลัด หรือระบุวา วาง หรือระบุขอมูล
ของผูบริหารระดับลงมาที่มอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาที ่แทนรองปลัด สวน
กรณีไมมีโครงสรางตำแหนงรองปลัด 
ใหระบุในโครงสรางหนวยวาไมมี
กรอบอัตรากำลังตำแหนงรองปลัด
และระบ ุ ในข อม ูลผ ู บร ิหารฝ าย
ข าราชการประจำ ว าไม ม ีกรอบ
ตำแหนงรองปลัด    
ดำเนินการสงเสริมสรางความเขาใจ 
สรางการรับรู ใหกับบุคลากรภายใน
หนวยงานในการเปดเผยขอมูล 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสวนฝาย 
 
 
 
 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและ
การบริหารงาน

บุคคล 

O24 การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

0.00 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สรุปสาเหตุที่สงผลใหหนวยงาน
ไมไดคะแนน OIT เนื่องจาก ไม
ระบุรายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดำเน ินงาน และไม ระบ ุรอบ                    
ระยะ ๖ เดือน 

- สร ุปผลการดำ เน ิ นกา รต าม
นโยบายหร ือแผนการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล และเผยแพร ใหได
รับทราบ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

    สำนักปลัด 

 
 



 

การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 
 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

O27 แนวปฏิบัต ิการจัดการเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

0.00 แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่ อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สร ุปสาเหตุที ่ส งผลให
หน วยงานไม  ได คะแนน OIT 
เนื ่องจาก ไมสามารถนำคู มือ
การรองทุกขหรือรองเรียนเรื่อง
ท่ัวไปมาใชตอบได 

- เผยแพรแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

สำนักปลัด 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
ร  วม สร ุปสาเหต ุท ี ่ ส  งผลให
หน วยงานไม  ได คะแนน OIT 
เนื ่องจาก ไมพบองคประกอบ 
(3) ผลจากการมีส วนรวม (4) 
การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

- สรุปผลและเผยแพร ผลจากการ
สวนรวมและการนำผลจากการมีสวน
ร  ว ม ไ ป ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงาน ใหครบตามองคประกอบ
ท่ีกำหนด 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 
 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

0.00 รายงานผลตามนโนบาย NO Gift 
Policy สร ุปสาเหตุท ี ่ส งผลให
หน วยงานไม  ได คะแนน OIT 
เนื่องจาก รายงานผลจะตองเปน
รายงานรอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 
ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) แต
ขอมูลท่ีปรากฏในบันทึกขอความ
ลงวันที ่ 22 ก.พ. 66 ยังขาด
เดือน มี.ค. 66 

- จัดทำและเผยแพรการรายงานผล
ตามนโนบาย NO Gift Policy ให
ครบตามองคประกอบท่ีกำหนด 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ตรวจสอบภายใน 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

O35 การดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สร ุปสาเหต ุท ี ่ส  งผลให
หน วยงานไม  ได คะแนน OIT 
เนื่องจาก รายงานความกาวหนา
รายกิจกรรมไมมีความสอดคลอง
กับขอ o34 

- จัดทำรายงานความกาวหนาราย
กิจกรรมไมมีความสอดคลองกับ
การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำป 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ตรวจสอบภายใน 

 



 
 

การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 
 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

O38 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

0.00 ร าย ง านผลการดำ เน ิ นก า ร
ปองกันการทุจริตประจำป  
สรุปสาเหตุที่สงผลใหหนวยงาน
ไม  ได คะแนน OIT เน ื ่องจาก
หัวข อ ป ญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หนวยงานมีการ
ระบุ "ปญหา อุปสรรค" แตขาด
การระบุ "ขอเสนอแนะ" 

-จัดทำและบันทึกขอมูลสถิติการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤต ิ             
มิชอบ 
-รายงานปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 
 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน

หนวยงาน 

O42 ม า ต ร ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและความโปร งใส
ภายในหนวยงาน 

0.00 มาตรการส งเสร ิมค ุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน สรุปสาเหตุท่ี
ส  งผลให หน วยงานไม  ได คะแนน OIT 
เนื่องจาก  
1. ไมมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห 
อยางนอยประกอบดวย - ประเด็นที่เปน
ขอบกพรองหรือจุดออนที ่ตองแกไขโดย
เรงดวน – ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
2. ไมมีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปร งใสภายในหน วยงานให ด ีข ึ ้น ซ่ึง
สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย - การกำหนดผู รับผิดชอบ
หรือผูท่ีเก่ียวของ - การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ – การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล 
 

- จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
โดยใหสอดคลองกับขอมูลพรอม
รายละเอียดที่กำหนด และเผยแพร
ใหไดรับทราบ 
- สรุปการกำหนดแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะหไปสู การปฏิบัติ 
หรือมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีขึ ้น โดยให
ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ข  อ ม ู ล พ ร  อ ม
รายละเอียดที่กำหนด และเผยแพร
ใหไดรับทราบ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

สำนักปลัด 

 



 
 
 

การนำผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ในป พ.ศ. ๒๕๖๖  

แตละประเด็นสูการปฏิบัติ ประจำป 2567 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA 

ผล
คะแนน 

ขอคนพบ 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 
 

O43 ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0.00 การดำเน ินการตามมาตรการ
ส  ง เสร ิมค ุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน สรุป
สาเหตุที่สงผลใหหนวยงานไมได
คะแนน OIT เนื่องจากกรณีไมได
คะแนนในข อ O42 จะไม  ได
คะแนน ในขอ O43 ดวย 

จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
โดยใหสอดคลองกับขอมูลพรอม
รายละเอียดที่กำหนด และเผยแพร
ใหไดรับทราบ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                                                                                       สวนท่ี 3 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะโน 

 
๑. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ยังไมเขาใจและเห็นความสำคัญของการประเมิน ITA  
๒. บุคลากรมีจำนวนนอย และแตละรายก็มีงานในความรับผิดชอบท่ีมากอยูแลว มุงแตผลสัมฤทธิ์ในการทำงานตน ความรวมมือในการจัดทำเอกสารเพ่ือ

ประเมิน ITA จึงไดรับความรวมมือไมมากนัก 
๓. เนื่องจากบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะโน มีหลากหลายสายงาน และวุฒิการศึกษา รวมท้ังในสวนของการปฏิบัติหนาท่ี เม่ือตองทำแบบวัดการ

รับรูท่ีมีขอคำถามครอบคลุมทุกภาระงาน บางขอมีความซับซอน และเปนคำถามในเชิงบวก เชิงลบ ยอมทำใหผูตอบเกิดความสับสนในการตอบ อยางเชน ตำแหนง 
นักการภารโรง  

๔. ผูมารับบริการ ไมมีความเขาใจในแบบประเมิน EIT และเห็นวาจำนวนขอคำถามมีมากเกินไป ทำใหเสียเวลาตองมานั่งตอบแบบประเมิน 
๕. สำหรับแบบวัดการรับรู : EIT ซ่ึงตองดำเนินการขอความรวมมือใหประชาชน หนวยงาน หางราน ท่ีมาใชบริการองคการบริหารสวนตำบลสะโน                  

ชวยตอบนั้น ในแงหนึ่ง คือ ประชาชนมีความไมเขาใจวามีความจำเปนใดท่ีตองเขาตอบโดยการใชโทรศัพทมือถือ เขาตอบแบบประเมินครั้งนี้ เพราะทุกวันนี้มิจฉาชีพเยอะ
มาก ประชาชนกลัววาจะมีการนำหมายเลขโทรศัพทของตนไปใชในทางท่ีมิถูกตอง 
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