
 

 

 

 

 

 

การรายงานผล 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองสะโน 

อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร 

https://sanosurin.go.th/ 

โทร. 044-569011 
 

https://sanosurin.go.th/


สรุปผลการดำเนนิการเพื่อเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกไดมีสวนรวม 

ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสะโน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายสำราญ  อบอุ น นายกองคบริหารสวนตำบลสะโน ไดจ ัดประชุม

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น รวมกับประชาคมทองถิ่นระดับตำบล เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-

2570) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567 โดยมีผูแทนจากสวนราชการ ผูนำชุมชน คณะกรรมการ เพื่อรวมพิจารณา

รางแผนพัฒนาทองถิ่นและเพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวมประชุมนำไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และนำขอเสนอที่ไดจากการประชาคมไปจัดทำโครงการพัฒนาเพื่อแกไข

ปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในพ้ืนที่ไดตรงกับความตองการของชุมชนตอไป 

1. ชื่อ ประชุมคณะกรรมการแผนพฒันาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2567 

 1.1 วัน/เดือน/ป ที่ดำเนนิการ : ครั้งที่ 1 วันที่ 6  ธันวาคม  2566 

 ครั้งที่ 2 วันที ่27  มีนาคม  2567 

 1.2 สถานที่ดำเนนิการ : หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะโน 

 1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 

  - เพื่อรับฟงสภาพปญหา และความตองการในพื้นที่ตำบลสะโน ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและ

ปรับปรุงขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลสะโน 

  - เพื่อสงเสริม สนับสนุนหมูบานหรือชุมชนใหเกิดกระบวนการเรียนรู รวมกันคิดพัฒนา และสามารถ

รวมกันจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในพ้ืนที่ตำบลสะโนไดอยางถูกตองและมีคุณภาพ 

  - เพ่ือใหกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น มีความตอเน่ืองและเช่ือมโยงสอดคลองการพัฒนาไปใน

ทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ำซอนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิดการปฏิบัติบนฐานขอมูลรวมกัน 

 1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 มีผูเขารวมโครงการจำนวน 49 คน ไดแก 

  1) คณะผูบริหาร จำนวน 4 คน 

  2) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะโน จำนวน 9 คน 

  3) กำนัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบานทุกหมู จำนวน 18 คน 

  4) ประชาชนทั่วไป จำนวน 18 คน 

 1.5 ผลจากการมีสวนรวม  

หนวยงานราชการ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ กำนัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบานทุกหมู พรอมประชาชน

ทั่วไป ไดรวมเสนอสภาพปญหาและความตองการและแนวทางในการพัฒนาตำบลสะโน 

 1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรบัปรงุพัฒนาการดำเนินงาน 

 องคการบริหารสวนตำบลสะโน มีแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ที่มาจาก

ความตองการ ความจำเปนของทุกภาคสวน พรอมรวมกันคิดจะพัฒนาและสามารถจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นไดอยาง

ถูกตองและมีคณุภาพ 

 

 

 



 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 20 ธันวาคม 2566 องคการบริหารสวนตำบลสะโน ไดดำเนินการจัด

ประชุมโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ชวงเทศกาลปใหม ประจำป 2567 เพื่อปองกันและลดความสูญเสีย

จากอุบัติเหตุทางถนนที่อาจจะเกิดขึ้นในชวงเทศกาลปใหม 

 

2. ชื่อโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ชวงเทศกาลปใหม ประจำป 2567 

 1.1 วัน/เดือน/ป ที่ดำเนนิการ : วันที ่29 ธันวาคม 2566 - วันที่ 4 มกราคม 2567 

 1.2 สถานที่ดำเนนิการ : ดานชุมชนสี่แยกหนาองคการบริหารสวนตำบลสะโน 

 1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 

  1)  จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนขององคการบริหารสวนตำบลสะโน 

  2) บูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวน กำนัน ผูใหญบาน ผูนำชุมชน อปพร. อสม. 

ตำรวจบาน ทหาร ตำรวจ จิตอาสา และประชาชนในพ้ืนที ่

  3) ประชาคมกำหนดขอปฏิบัติดานความปลอดภัยทางถนนและประชาสมัพันธใหประชาชนทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 มีผูเขารวมโครงการจำนวน 36 คน ไดแก 

  1) คณะผูบริหาร จำนวน 4 คน 

  2) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะโน จำนวน 9 คน 

  3) กำนัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบานทุกหมู จำนวน 9 คน 

  4) ตัวแทนอาสาสมัครปองกนัภัยฝายพลเรอืน จำนวน 9 คน 

  5) ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน จำนวน 3 คน 

  6) เจาหนาทีท่ีป่ฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 2 คน  

 1.5 ผลจากการมีสวนรวม  

  1) มีการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนนขององคการบริหารสวนตำบลสะโน 

  2) มีการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม พ.ศ. 2567 

  3) มีดานชุมชน เพ่ือสกัดกลุมเสี่ยง เลี่ยงอุบัติเหตุ  

  4) เกิดการบูรณาการรวมมือกับภาคีเครือขาย หนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 

 1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

  1) ประชาชนเดินทางสัญจรไดอยางปลอดภัยและมีความสขุในชวงเทศกาลปใหม 

  2) สถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนนลดลง 

  3) สถิติจำนวนผูเสียชีวิตหรือผูบาดเจ็บลดลง หรือไมมีเลย 

  4) สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนในตำบล 

 

 

 

 

 

 



 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 9 มกราคม 2567 องคการบริหารสวนตำบลสะโน ไดดำเนินการจัด

ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนสุขภาพชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อจัดทำขอมูล วิเคราะหสภาพปญหา

ดานสาธารณสุขในพ้ืนที่ หาแนวทางแกไขปญหา และจัดทำแผนสุขภาพชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

3. ชื่อ ประชมุการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.1 วัน/เดือน/ป ที่ดำเนนิการ : วันที ่9 มกราคม 2567 

 1.2 สถานที่ดำเนนิการ : หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะโน 

 1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 

  1)  ประชาคมจัดทำแผนสุขภาพ วิเคราะหสภาพปญหาดานสาธารณสุขในพ้ืนที ่

  2) จัดทำกรอบสนับสนุนงบประมาณแกองคกรและหนวยงานในการจัดบริการสาธารณสุข 

  3) ทุกภาคสวนมีสวนรวม แสดงความคิดเห็น ในการแกไขปญหาสุขภาพของชุมชน 

 1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 มีผูเขารวมโครงการจำนวน 17 คน ไดแก 

  1) คณะผูบริหาร จำนวน 4 คน 

  2) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 2 คน 

  3) กำนัน/ผูใหญบาน จำนวน 9 คน 

  4) เจาหนาทีท่ีป่ฏิบัติงานดานสงเสริมสาธารณสุข จำนวน 2 คน   

 1.5 ผลจากการมีสวนรวม  

  1) รับทราบปญหาสุขภาพชุมชนในตำบลสะโน 

  2) มแีนวทางแกไขปญหาสุขภาพชุมชนตำบลสะโน 

  3) มแีผนสุขภาพชุมชนขององคการบริหารสวนตำบลสะโน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

  1) อัตราการเจ็บปวยของประชาชนลดลง 

  2) สขุภาพของประชาชนมีคุณภาพที่ดีขึ้น 

  3) ประชาชนมีในตำบลสะโนมีความสุขและสุขภาพดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

 


